
Инструкция по подготовке Мотивационного письма 

1. Объем слов не ограничен. 

2. Письмо должно демонстрировать, как участие в Смене 

соотносится с успехами кандидата и его планами по развитию инклюзивного 

волонтерства. 

3. Письмо должно содержать ответ на вопрос: почему важно 

развивать инклюзивное волонтерство? 

4. Студенту необходимо отразить, какие навыки он хочет приобрести, 

и как их будет использовать в дальнейшем. 

5. Методические рекомендации по написанию мотивационного 

письма включают в себя примерную структуру работы, однако обучающийся в 

праве самостоятельно осуществить выбор стратегии написания 

мотивационного письма, цель которого – объяснить, почему они готовы 

жертвовать своим временем для благотворительных целей. 

Структура написания мотивационного письма: 
• Вступление. В нем кандидат кратко описывает свою жизненную 

траекторию, получаемое образование, имеющийся опыт в волонтерской 

деятельности и иных социальных практиках. 

• Основная часть. Включает в себя описание достижений, талантов, 

интересов кандидата, и как они соответствуют с ДОП. Чем кандидат будет 

полезен именно в этом направлении развития волонтерской деятельность? 

Какая польза от участия в Смене для кандидата? Студенту необходимо 

отразить, какие навыки он хочет приобрести и как их будет использовать в 

дальнейшем 

• Заключение. В нем кандидат может раскрыть ответ на вопрос: 

почему важно развивать инклюзивное волонтерство. 

Требования к оформлению мотивационного письма: 
Размер левого поля – 3 см, размер правого поля – 2 см, размер верхнего 

поля – 2 см, размер нижнего поля – 2 см; 

Соблюдается междустрочный интервал – 1,5 см; 

Абзацный отступ – 1,25; 

Размер шрифта – 14, начертание – Times New Roman; 

Не допускается предоставление скопированных работ из открытых 

источников. 

Критерии оценивания мотивационного письма: 
логика изложения – 0-5 баллов; 

лаконичность – 0-5 баллов; 

уникальность – 0-5 баллов; 

изложение субъективной оценки – 0-5 баллов; 

мотивация/готовность к добровольческой деятельности – 1-5 баллов. 

 

 


